1. Cán bộ Quản lý Rủi ro Tác nghiệp – Mã số: 17.1002

· Mô tả công việc: 
· Giám sát rủi ro xuất phát từ các quy trình, sản phẩm, từ các yếu tố con người nội bộ của BVB và/hoặc hệ thống kém hiệu quả hoặc không phù hợp trong nội bộ hoặc do các yếu tố bên ngoài;
· Thực hiện các bước kiểm soát cơ bản ngay tại các phòng ban nghiệp vụ nhằm đạt được sự ổn định và chắc chắn đối với tất cả các sản phẩm và dịch vụ/giao dịch trong ngân hàng, Giám sát việc tuân thủ các quy trình nghiệp vụ liên quan để phát hiện các rủi ro tiềm ẩn có thể xảy ra.

· Nghiên cứu, tham gia xây dựng các quy định, chính sách quản lý rủi ro; phát triển các công cụ quản lý rủi ro tác nghiệp; 
· Phân tích, dự báo về khả năng xảy ra các rủi ro từ các nghiệp vụ liên quan và đề xuất biện pháp phòng ngừa/xử lý (nếu rủi ro đã xảy ra), đưa ra các đề xuất cải tiến chất lượng hệ thống.
· Điều kiện dự tuyển:
· Tốt nghiệp Đại học loại khá giỏi một trong các trường kinh tế. Ưu tiên những người có trình độ trên đại học;
· Hiểu biết rộng về các nghiệp vụ của ngân hàng;
· Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực ngân hàng thương mại;
· Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm về kiểm toán ngân hàng; có hiểu biết về quản trị hệ thống công nghệ thống tin hoặc quản lý chất lượng dịch vụ;

· Sử dụng tiếng Anh tốt.
· Các lưu ý khác (nếu có)

· Năng lực cần thiết: 

· Có khả năng phân tích và tổng hợp báo cáo

· Có khả năng soạn thảo văn bản.

· Chủ động và hợp tác trong công việc.
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