1. Cán bộ Giám sát Tín dụng – Mã số: 15.1002:

· Mô tả công việc: 
· Giám sát các khoản vay không tuân thủ đúng theo các quy định đặt ra trong chính sách tín dụng; Giám sát phân loại nợ và trích lập dự phòng tín dụng;

· Phân tích, đánh giá chất lượng tín dụng của toàn hệ thống BAOVIET BANK nhằm xác định những bất hợp lý, rủi ro tiềm ẩn và  đề xuất các biện pháp quản lý phù hợp;

· Định kỳ thực hiện rà soát việc tập trung vốn cho một khách hàng, nhóm khách hàng (được định nghĩa trong Chính sách tín dụng) để  đảm bảo phân tán rủi ro.

· Giám sát việc đánh giá lại tài sản theo định kỳ, phân tích mức độ ảnh hưởng do sự thay đổi về giá trị của từng loại tài sản đảm bảo;
· Thông qua việc rà soát các khoản vay xấu và các khoản nợ có vấn đề để xác định các điểm yếu trong quá trình phê duyệt và giám sát khoản vay, phối hợp với Phòng Tái thẩm định, Ban Pháp chế cải tiến quy trình cho phù hợp.

· Lập các báo cáo đánh giá theo định kỳ, báo cáo bất thường, báo cáo những khoản tín dụng lớn, báo cáo về xu hướng phát triển,  báo cáo phân tích, bài học kinh nghiệm.
· Điều kiện dự tuyển:

· Tốt nghiệp Đại học loại khá giỏi một trong các trường kinh tế. Ưu tiên những người có trình độ trên đại học.

· Hiểu biết về nghiệp vụ Tín dụng: Phân tích tín dụng và quản lý rủi ro tín dụng.

· Am hiểu về luật kinh tế.

· Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực ngân hàng thương mại. Ưu tiên các ứng viên ứng viên có kinh nghiệm làm việc ở các vị trí tương tự ở các NHTM khác hoặc kiểm toán ngân hàng;

· Ưu tiên các ứng viên có trình độ và kỹ năng liên quan đến chuyên ngành thống kê, toán kinh tế.

· Sử dụng thành thạo tiếng Anh.
· Các lưu ý khác (nếu có)

· Năng lực cần thiết: 

· Có khả năng phân tích và tổng hợp báo cáo

· Có khả năng soạn thảo văn bản.

· Chủ động và hợp tác trong công việc.
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